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Программа обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования СУОТ,безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и/илиопасных производственных факторов, безопасным методам и приемам выполнения работповышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования всоответствии с НПА.(ОТ А,Б,В)

город Салехард 2022г.



Пояснительная запискаВ соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядкеобучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» обучение по охранетруда и проверка знания требований охраны труда относятся к профилактическиммероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев производственноготравматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являютсяспециализированным процессом получения знаний, умений и навыков.
Настоящая программа предназначена для обучения различных категорий работниковпо охране труда и проверке знаний требований охраны труда в порядке, установленномфедеральным органом исполнительной власти с учетом мнения Российской трехстороннейкомиссии по урегулированию социально-трудовых отношений.
В программе теоретического обучения рассматриваются вопросы основ охраны трудав Российской Федерации, стратегия безопасности труда и здоровья, система управленияохраной труда в организации, расследование и предупреждение несчастных случаев ипрофессиональных заболеваний, организация оказания первой помощи.вопросы по классификации опасностей, идентификации вредных и/или опасныхпроизводственных факторов на рабочем месте; оценки уровня риска выявленных(идентифицированных) опасностей; безопасные методы и приемы выполнения работ; мерызащиты от воздействия вредных и/или опасных производственных факторов; средствиндивидуальной защиты от воздействия вредных и/или опасных производственныхфакторов, использования/применения средств индивидуальной защиты; разработкимероприятий по снижению уровней профессиональных рисков.
В программе практики отрабатываются практические приемы, позволяющиеоказывать первую помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастныхслучаях на производстве, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях,угрожающих их жизни и здоровью, а также решение ситуационных кейсов по охране труда -проведение поведенческого аудита безопасности, в ходе которого не было выявленонарушений требований безопасности; заполнение бланка поведенческого аудитабезопасности, разработка плана корректирующих и предупреждающих действий.
Представлены экзаменационные вопросы и тестовые дидактические материалы дляпроверки знаний, полученных в процессе обучения.
Категория работников:
- работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительнойвласти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления: заместительруководителя, в ведении которого находятся вопросы охраны труда; руководителиструктурных подразделений; специалисты, осуществляющие функции специалиста поохране труда;
- работодатель (руководитель организации), заместители руководителя организации,руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя возложеныобязанности по охране труда;



- руководители структурных подразделений организации и их заместители,руководители структурных подразделений филиала и их заместители;- председатель (заместители председателя) и члены комиссий (специализированной,единой) по проверке знания требований охраны труда;
- лица, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны

труда;
- специалисты по охране труда;
- члены комитетов (комиссий) по охране труда;
- уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов ииных уполномоченных работниками представительных органов организаций;
- лицо, назначенное на микро предприятие работодателем для проведения проверкизнания требований охраны труда;
- работники, определяемые работодателем с учетом среднесписочной численности

и категории риска организации.
В результате освоения программы обучения различные категории работниковдолжны приобрести определенные знания и умения, необходимые для качественногосовершенствования профессиональных компетенций.
Категории работников, освоивших программу, должны:
знать:
- требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в

том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные
правилами и инструкциями по охране труда в объеме, необходимом для безопасного
выполнения работ;- стратегию безопасности труда и охраны здоровья;

- перечень нарушений требований охраны труда, которые заведомо создают реальную
угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария,
катастрофа);

- факторы производственной среды, влияющих либо способных оказывать влияние на
безопасность жизни и здоровья работника

уметь:
- применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую документацию в

части содержащих в них требований, правил, процедур, регламентов, рекомендаций для
адаптации и внедрения в локальную нормативную документацию;

- обобщать практику применения законодательства об охране труда в пределах
переданных государственных полномочий и обеспечивать единообразие его использования;

- обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное совершенствование
системы управления производственной безопасностью, в том числе развивая культуру
производственной безопасности на предприятии/организации;



- привлекать работников к активному участию в деятельности по обеспечениютребований производственной безопасности, созданию здоровых и безопасных условийтруда;
- предусматривать необходимые организационные, финансовые, человеческие иматериально-технические ресурсы для реализации Политики в области охраны труда;
- определять вид необходимой первой помощи, последовательность проведениясоответствующих мероприятий;
- своевременно оказывать (организовать оказание первой помощи) первую помощьпострадавшим при несчастных случаях на производстве;
- осуществлять контроль по подготовке рабочего места, средств индивидуальнойзащиты, проводить проверку исправности оборудования, приспособлений и инструмента,ограждений, сигнализации и других устройств, вентиляции, местного освещения.
владеть:
- навыками разработки локальных нормативных актов организации в соответствии сгосударственными нормативными требованиями охраны труда и с учетом спецификидеятельности организации;
- навыками проведения мониторинга состояния условий и охраны труда напредприятии/организации, анализе причин производственного травматизма ипрофессиональной заболеваемости;
- безопасными методами и приемами выполнения работ и оказания первой помощипострадавшим на производстве.
обладать профессиональными компетенциями, включающими в себяспособность:
- анализировать состояние условий охраны труда в организации и разрабатыватьмероприятия по их улучшению;- организовывать, координировать работу по охране труда в подразделении;- мотивировать (выстраивать систему мотивации) к безопасному выполнению

работ.
№ Наименование разделов и тем Времяизучения,час1. Обучение по общим вопросам охраны труда ифункционирования системы управления охраной труда 12,0
1.1 Основы охраны труда в Российской Федерации. 3,01.2 Стратегия безопасности труда и охраны здоровья. 3,01.3 Система управления охраной труда в организации. 3,01.4 Расследование и предупреждение несчастных случаев ипрофессиональных заболеваний. 3,0
2. Обучение безопасным методам и приемам выполненияработ при воздействии вредных и/или опасныхпроизводственных факторов, источников опасности,идентифицированных в рамках специальной оценкиусловий труда и профессиональных рисков

18,0

2.1 Классификация опасностей. Идентификация вредных и/или 3,0



опасных производственных факторов на рабочем месте
2.2 Оценка уровня профессионального риска выявленных(идентифицированных)опасностей 3,0
2.3 Безопасные методы и приемы выполнения работ 3,0
2.4 Меры защиты от воздействия вредных и /или опасныхпроизводственных факторов 2,0
2.5 Средства защиты от воздействия вредных и /или опасныхпроизводственных факторов. Использование и применение средствиндивидуальной защиты

3,0

2.6 Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональныхрисков 2,0
2.7 Организация оказания первой помощи пострадавшим 2,03. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работповышенной опасности, к которым предъявляютсядополнительные требования в соответствии с нормативнымиправовыми актами, содержащими государственныенормативные требования охраны труда

8,0

3.1 Законодательство в области организации безопасногопроизводства работ с повышенной опасностью 3,0
3.2 Общие требования безопасного производства работ сповышенной опасностью 3,0
3.3 Организация работ по наряду допуску 2,04. Проверка знаний(тестирование) 2,05. Итого: 40,0

Раздел 1. Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системыуправления охраной труда1.1 Основные понятия охраны трудаПонятие устойчивости (гомеостазиса) внутренней среды организма человека и егоприспособляемости к изменяющимся внешним условиям (адаптация). Неблагоприятное воздействиеразличных факторов внешней среды на организм человека. Понятие о здоровье, утомлении,переутомлении, болезни, травме, смерти. Работоспособность человека.Производственная среда и ее опасные и вредные производственные факторы. Классификацияфакторов производственной среды. Нормирование факторов производственной среды. Концепцияпорогового воздействия вредных факторов. Концепция беспорогового воздействия радиации.Понятия о предельно допустимой концентрации (ПДК), предельно допустимом уровне (ПДУ),предельно допустимом значении (ПДЗ), предельно допустимой дозе (ПДД).Трудовой процесс, его тяжесть и напряженность. Нормирование факторов трудового процесса.Классификация условий труда по гигиеническим критериям. Оптимальные и допустимые условиятруда. Вредные и опасные условия труда. Безопасные условия труда.Закономерное и случайное в воздействии условий труда на организм человека. Риски травмированияи заболевания.Наемный труд как социальное/трудовое отношение нанимателя (работодателя) и наемногоработника. Потребность предпринимателя (организатора производства) в выполнении конкретнойпроизводственной функции как трудовой функции и его готовность выполнять обязанностиработодателя. Способность человека выполнять трудовую функцию и его готовность выполнятьтрудовые обязанности работника. Понятие о трудоспособности. Рынок труда. Основные условиядоговоренности между нанимателем и нанимаемым: способность работника лично выполнятьтребуемую трудовую функцию и готовность подчиняться трудовому распорядку работодателя;



готовность работодателя предоставить работу в условиях, соответствующих требованиям охранытруда, и своевременно выплачивать определенное денежное вознаграждение (заработную плату)согласному с его размером работнику; согласие работника работать в тех условиях труда, которыеему может предоставить работодатель. Особенности трудовых отношений.Понятие о риске утраты работником трудоспособности – профессиональном риске. Утрататрудоспособности и возможности существования как социальная опасность для человека иобщества. Смерть работника как потеря возможности нормального существования его иждивенцев.Заинтересованность общества в снижении профессиональных рисков и предоставлении работникубезопасных условий труда.Понятие «охрана труда». Основная задача охраны труда – предотвращение производственноготравматизма и профессиональных заболеваний и минимизация их социальных последствий.Социальная и экономическая сущность охраны труда.Основные принципы обеспечения охраны труда как системы мероприятий:1) необходимых для обеспечения сохранения жизни, здоровья и трудоспособности работников впроцессе трудовой деятельности;2) гарантирующих защиту права работников на труд в условиях, соответствующих требованиямохраны труда;3) определения и выплаты компенсаций за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опаснымиусловиями труда;4) социального страхования работников от несчастных случаев на производстве ипрофессиональных заболеваний;5) медицинской, социальной и профессиональной реабилитации работников, пострадавших отнесчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.Экономический механизм и финансовое обеспечение системы управления охраной труда.Финансирование мероприятий по обеспечению безопасных условий труда и по улучшению условийи охраны труда. Структура затрат на мероприятия по охране труда. Оценка экономическойэффективности мероприятий по охране труда. Понятие предотвращенного ущерба, прямых икосвенных потерь. 1.2. Нормативно-правовые основы охраны трудаНормативные требования охраны труда. Использование нормативных требований охраны труда длярегулирования социально-трудовых отношений. Обязательность их выполнения.Нормативные акты, содержащие нормативные требования охраны труда.Международные и европейские стандарты и нормы. Нормы Евразийского экономического союза.Национальные и межгосударственные (ГОСТ) стандарты. СанПиНы (санитарные правила и нормы),СНиПы (строительные нормы и правила), СП (своды правил), ПОТ (правила охраны труда), ПБ(правила безопасности), РД (руководящие документы), МУ (методические указания) и другиенормативные документы национального законодательства.1.3. Обеспечение прав работников на охрану трудаОбщие сведения о праве и правовых нормативных актах: законах, подзаконных актах,международных договорах и судебных решениях. Виды права. Гражданское право. Трудовое право.Охрана труда как часть трудового права.Правовые источники охраны труда: Конституция; Трудовой кодекс; иные законы; постановленияправительства; нормативные правовые акты органов исполнительной власти; акты органов местногосамоуправления и локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы трудового права.Международные трудовые нормы (стандарты) Международной организации труда, регулирующиетрудовые отношения, касающиеся вопросов охраны труда.Основополагающие принципы, касающиеся вопросов труда. Понятие принудительного труда.Запрещение принудительного труда.Трудовой договор между работником и работодателем – основа их правоотношений.Содержание трудового договора. Трудовая функция работника. Особенности трудовых функций.Обязательство работника по личному выполнению работы и подчинению внутреннему трудовомураспорядку, действующему у работодателя. Обязательства работодателя по предоставлению работы,обеспечению условий труда, соответствующих требованиям охраны труда; по своевременнойвыплате заработной платы.Правила внутреннего трудового распорядка и их назначение. Особенности установления правилвнутреннего трудового распорядка. Дисциплина труда.Отличие трудового договора от договоров гражданско-правового характера.



Основные направления государственной политики в области охраны труда: права и гарантии праваработников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.Особенности регулирования труда совместителей, надомников, работающих вахтовым способом.Особенности регулирования труда работников транспорта. Особенности регулирования трудаграждан других государств.Особенности регулирования труда женщин, работников, имеющих несовершеннолетних детей илиосуществляющих уход за больными членами их семей.Особенности регулирования труда лиц моложе 18 лет.Нормативные акты смежных (с трудовым правом) отраслей права по вопросам, касающимсяобеспечения безопасности и сохранения здоровья работников при выполнении ими трудовыхобязанностей перед работодателем, соблюдения законодательства о труде и охране труда,безопасности производственной деятельности.Гражданский кодекс в части, касающейся вопросов возмещения вреда, причиненного несчастнымслучаем на производстве или профессиональным заболеванием.Уголовный кодекс в части, касающейся уголовной ответственности за нарушение требованийохраны труда.Кодекс об административных правонарушениях в части, касающейся административнойответственности за нарушение требований охраны труда.Законодательные и иные нормативные правовые акты о социальном страховании от несчастныхслучаев на производстве и профессиональных заболеваний.Законодательство о санитарно-эпидемиологическом благополучии граждан, включая работников.Законы о техническом регулировании, промышленной, радиационной, пожарной безопасности, иныесвязанные с безопасностью законы национального законодательства.Налоговый кодекс в части, касающейся отнесения затрат на обеспечение безопасных условий иохраны труда и на улучшение условий и охраны труда.1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательстваПравовые основы и основные методы государственного регулирования деятельности субъектовправа в условиях рыночной экономики. Нормотворчество, надзор за правоприменительнойпрактикой, организация рынка социально значимых услуг. Административные, рыночные(экономические – налоги, тарифы и технические – сертификация, лицензирование, аккредитация,аттестация), социально-психологические методы управления (звания, награды, конкурсы).Государственное регулирование деятельности субъектов права в сфере охраны труда и безопасностипроизводства.Структура органов государственного управления охраной труда.Функции и полномочия в области охраны труда правительства, органов исполнительной власти иместного самоуправления.Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Прокуратура и ее роль в системегосударственного надзора и контроля. Государственные инспекции и их функции.Специализированные инспекции.Государственный инспектор и его права.Органы, осуществляющие социальное страхование от несчастных случаев на производстве ипрофессиональных заболеваний.Организация общественного контроля.1.5. Социальное партнерство в сфере трудаРаботники как субъект управления охраной труда. Понятие «культура охраны труда». Стилиповедения работника и внутренняя мотивация на соблюдение требований охраны труда. Построениесистемы поощрений за работу без травматизма. Организация соревнования на лучшее рабочее местопо охране труда. Организация корпоративного Дня охраны труда. Мероприятия Всемирного дняохраны труда, проводимого Международной организацией труда ежегодно 28 апреля.Организация информирования работников по вопросам охраны труда. Вовлечение работников вуправление охраной труда.Представители работников по охране труда - основная форма участия работников-исполнителей вуправлении охраной труда. Организация работы представителей работников по охране труда:основные задачи и права; порядок взаимодействия с руководителями и специалистами организации-работодателя.



Организация работы комитета (комиссии) по охране труда: основные задачи, права и функциикомитета (комиссии) по охране труда; порядок взаимодействия с руководителями и специалистамиорганизации-работодателя.Реализация общественного контроля на уровне работодателя.Создание правовой базы эффективной организации работ по охране труда с помощью коллективногодоговора и соглашения по охране труда.Раздел 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья (раздел рекомендуется дляизучения работодателями – руководителями организации).2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя подостижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечениюбезопасных условий и охраны труда.Системы организации работ по охране труда (СОРОТ) и системы управления охраной труда(СУОТ). Требования повышения эффективности производства и глобализации экономики кстандартизации систем управления охраной труда и безопасностью производства. Сертификациясистем управления как средство публичного признания успешности стандартизированногоуправления охраной труда и безопасностью производства. Правовые основы стандартизации исертификации в сфере охраны труда.Общие понятия современных систем управления (менеджмента) качеством, охраной окружающейсреды, охраной труда, промышленной безопасностью. Стандарты Международной организации постандартизации (ISO) серии 9000, 14000 и 45001. Руководство Международной организации труда,межгосударственный стандарт.2.2. Лидерство в области охраны трудаДеление работников по характеру их трудовых функций. Руководители и характер их функций вуправлении. Специалисты и характер их функций в управлении. Работники, не участвующие вуправлении.Описание системы формирования и развития лидерских качеств в области охраны труда.Характеристики лидерства. Описание процесса формирования и развития лидерства. Показателилидерства. Методы формирования и развития лидерства.2.3. Мотивация работников на безопасный трудРаботники как субъект управления охраной труда. Понятие «культура охраны труда». Стилиповедения работника и внутренняя мотивация на соблюдение требований охраны труда. Построениесистемы поощрений за работу без травматизма. Организация соревнования на лучшее рабочее местопо охране труда. Организация корпоративного Дня охраны труда. Мероприятия Всемирного дняохраны труда, проводимого Международной организацией труда ежегодно 28 апреля.Организация информирования работников по вопросам охраны труда. Вовлечение работников вуправление охраной труда.Представители работников по охране труда – основная форма участия работников-исполнителей вуправлении охраной труда. Организация работы представителей работников по охране труда:основные задачи и права; порядок взаимодействия с руководителями и специалистами организации-работодателя.Организация работы комитета (комиссии) по охране труда: основные задачи, права и функциикомитета (комиссии) по охране труда; порядок взаимодействия с руководителями и специалистамиорганизации-работодателя.Реализация общественного контроля на уровне работодателя.Создание правовой базы эффективной организации работ по охране труда с помощью коллективногодоговора и соглашения по охране труда.Понятие микроповреждения (микротравмы).Основание для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрениеобстоятельств и причин, приведших к его возникновению.Порядок учета и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновениюмикроповреждений (микротравм) работников.Рекомендации по учету микроповреждений (микротравм).Раздел 3. Система управления охраной труда в организации;3.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации.Примерная структура и содержание основных документов СУОТ:- политика организации в сфере охраны труда;- цели и задачи корпоративного управления охраной труда;



- идентификация и оценка рисков;- организационные структуры и ответственность персонала;- обучение, осведомленность и компетентность персонала;- взаимосвязи, взаимодействие и информация;- документация и управление документацией;- готовность к действиям в условиях аварийных ситуаций;- взаимодействие с подрядчиками;- контроль: мониторинг и измерения основных показателей;- отчетные данные и их анализ;- аудит функционирования СУОТ;- анализ эффективности СУОТ со стороны руководства;- проведение корректирующих мероприятий;- процедуры непрерывного совершенствования деятельности по охране труда.Особенности создания и функционирования корпоративных систем управления охраной труда ипромышленной безопасностью (СУОТ и ПБ).3.2. Управление документами. Информирование работников об условиях и охране трудаНазначение документирования в сфере охраны труда.Основные виды документации:1) устанавливающего и распорядительно-организационного характера (локальные нормативные актыработодателя: приказы, положения, распоряжения, инструкции, порядки, правила, регламенты,программы и т.п.);2) фиксирующего и учитывающего характера («записи» о мероприятиях, событиях и фактахдеятельности по охране труда, а также об инцидентах, несчастных случаях, случаях острых ихронических заболеваний, в том числе требующих квалификации по подозрению на ихпрофессиональный характер);3) информационно-коммуникационного характера (информирование, переписка, предписанияорганов контроля и надзора, отчетность).Использование работодателем нормативно-правовых и нормативно-технических актов, содержащихгосударственные нормативные требования охраны труда.Локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы трудового права и требованияохраны труда, регулирующие соблюдение работниками требований охраны труда и выполнениеработодателем государственных нормативных требований охраны труда.Понятие «записи данных». Документальная фиксация проведения инструктажей, обучения по охранетруда, медосмотров, выдачи средств индивидуальной защиты и т.п. Документированиерасследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.3.3. Специальная оценка условий трудаПроведение оценки соответствия работ по охране труда нормативным требованиям охраны труда.Назначение и методы оценки соответствия.3.4. Оценка и управление профессиональными рискамиОбщие понятия обеспечения безопасности. Профессиональный риск как мера уровня обеспечениябезопасности.Идентификация опасностей и оценка риска. Методы оценки уровня профессионального риска.Основные принципы управления рисками: принцип профилактики неблагоприятных событий ипринцип минимизации последствий неблагоприятных событий. Мероприятия, проводимые поустранению, минимизации и управлению профессиональными рисками.3.5. Подготовка работников по охране трудаСвязь компетентности работников в вопросах охраны труда и безопасности производства свыполнением ими своих трудовых функций. Тенденции к совмещению профессий иуниверсализации трудовых функций работников.Обязанности работодателя по обучению работников безопасным методам и приемам выполненияработ, по проведению инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверкизнаний требований охраны труда.Обязанности работников по прохождению обучения безопасным методам и приемам выполненияработ по охране труда, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверкизнаний требований охраны труда.Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителейи специалистов.



Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работниковрабочих профессий и младшего обслуживающего персонала.Виды и содержание инструктажей работников по охране труда. Порядок разработки, согласования иутверждения программ инструктирования по охране труда.3.6. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими иобезвреживающими средствамиРоль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических мероприятий,направленных на предупреждение травматизма и профессиональной заболеваемости работников.Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые отраслевые нормыбесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средствиндивидуальной защиты.Основные типы средств индивидуальной защиты. Каски. Очки. Рукавицы. Спецобувь.Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты.Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствамииндивидуальной защиты; организация их хранения, стирки, химической сушки, ремонта и т.п.Порядок обеспечения дежурными средствами индивидуальной защиты, теплой специальнойодеждой и обувью. Организация учета и контроля за выдачей работникам средств индивидуальнойзащиты.Обязанности работников по правильному применению средств индивидуальной защиты.3.7. Обеспечение гарантий и компенсаций работникамПонятие вреда, причинения вреда, причинителя вреда и возмещения вреда в гражданском праве.Третьи лица. Ответственность юридического лица или гражданина за вред, причиненный егоработником. Ответственность за вред, причиненный деятельностью, создающей повышеннуюопасность для окружающих. Объем и характер возмещения вреда, причиненного повреждениемздоровья. Материальный и моральный вред. Условия возмещения вреда. Способ и размеркомпенсации морального вреда. Обязанность работодателя возместить моральный вред.3.8. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работниковОрганизация внутрифирменного (корпоративного) производственного многоступенчатого контроля.Организация рассмотрения вопросов охраны труда руководителями.Закрепление организационных мероприятий локальными нормативными актами работодателя.3.9. Обеспечение санитарно-бытового обслуживанияСанитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.Установленные нормы оборудования санитарно-бытовых помещений, помещений для приема пищи,комнат для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки, организация постов для оказанияпервой помощи, укомплектованние аптечками для оказания первой помощи.Обязанность работодателя обеспечить перевозку в медицинские организации или к местужительства работников, пострадавших в результате несчастного случая на производстве ипрофессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям.Система организационно-технических и санитарно-гигиенических и иных мероприятий,обеспечивающих безопасные условия труда и безопасность производственной деятельности.3.10. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работниковРежим рабочего времени и время отдыха. Продолжительность рабочей недели, ежедневной работы(смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки,чередование рабочих и нерабочих дней. Сменная работа. Сверхурочная работа и ее ограничение.Виды времени отдыха. Перерывы для отдыха и питания. Продолжительность еженедельногонепрерывного отдыха. Ежегодные оплачиваемые отпуска и их продолжительность. Ежегодныйдополнительный оплачиваемый отпуск.3.11. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжениябезопасной продукциейВзаимодействие с подрядчиками. Эргономические требования к рабочим местам «сидя» и «стоя».Безопасность оборудования, оснастки и инструмента, сырья и материалов, готовой продукции,находящихся на рабочем месте.Раздел 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональныхзаболеваний4.1. Порядок расследования несчастных случаевПричины производственных травм и их классификация.



Квалификация несчастных случаев на производстве. Порядок передачи информации опроизошедших несчастных случаях. Первоочередные меры, принимаемые в связи с ними.Формирование комиссии по расследованию.Оформление материалов расследования. Порядок представления информации о несчастных случаяхна производстве. Разработка обобщенных причин расследуемых событий, профилактическихмероприятий по предотвращению аналогичных происшествий.4.2. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производствеи профессиональных заболеванийПраво работника на социальное страхование от несчастных случаев на производстве ипрофессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по обеспечению социальногострахования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.Страховые тарифы. Страховые взносы. Класс профессионального риска и страховой тариф дляработодателей, производственная деятельность которых относится к сельскому хозяйству.Обеспечение по социальному страхованию и порядок его получения.4.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности трудаДокументирование результатов многоступенчатого контроля по охране труда. Документированиерезультатов оценки условий труда.Документы информационного взаимодействия работодателя с подразделениями и стороннимиорганизациями, органами управления, надзора и контроля.Отчетность и формы отчетных документов по охране труда.Организация документооборота.2.Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействиивредных и/или опасных производственных факторов, источников опасности,идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда ипрофессиональных рисковТема 1. Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасныхпроизводственных факторов на рабочем месте.Классификации опасностей. Способы классификации:1) по видам профессиональной деятельности работников с учетом наличия вредных(опасных) производственных факторов;2) по причинам возникновения опасностей на рабочих местах (рабочих зонах), привыполнении работ, при нештатной (аварийной) ситуации;3) по опасным событиям вследствие воздействия опасности (профессиональныезаболевания, травмы).Обнаружение, распознавание и описание опасностей. Выявление (идентификация)опасностей. Определение/разграничение подлежащих обследованию рабочие места, выполняемыеработы, места выполнения работ, нештатные и аварийные ситуации. Состав работ пораспознаванию опасностей, средства для нахождения и распознавания опасностей на рабочихместах:1) сбор исходной информации, необходимой для нахождения и распознаванияопасностей;2) нахождение и распознавание опасностей на основе анализа государственныхнормативных требований охраны труда по результатам работы с реестром (перечнем)нормативных правовых актов работодателя, содержащих требования охраны труда (при егоналичии), а также в соответствии со спецификой деятельности работодателя;3) нахождение и распознавание опасностей на основе обследования территории, объектов,структурных подразделений, рабочих мест (рабочих зон), выполняемых работ и вопросаработников
Сбор исходной информации, необходимой для нахождения и распознавания опасностей.Источники информации для выявления (идентификации) опасностей являются. Анализ и результатысбора информации исходных данных для нахождения и распознавания опасностей.Нахождение, распознавание и описанию опасностей на основе анализа государственныхнормативных требований охраны труда. Перечень документов и порядок их анализа с цельюполучения информации по исходным данным для выявления (идентификации) опасностей.Определение объектов возникновения опасностей, факторов, обуславливающие возможность



возникновения опасностей и опасных событий, а также опасных событий в привязке к исследуемымобъектам, которыми являются:a. выполняемые работы;b. места пребывания работников при выполнении работ;c. нештатные и аварийные ситуации.Правила установления соответствия объектов возникновения опасности, а также факторов,обуславливающих возможность возникновения опасностей, и опасных событий. Проведениеанализа, исходя из определенных объектов исследования, положений, нормативных актов и иныхсведений, и установление состава идентифицированных требований к каждому объектуисследования. Формирование и содержание Перечня (реестра) выявленных опасностей с привязкой кобъектам исследования.Результат сбора исходных данных анализа государственных нормативных требований охранытруда и требований иных документах.Нахождение и распознавание опасностей на основе обследования рабочих мест и иныхобъектов исследования, а также опроса работников. Виды обследования рабочих мести иных объектов исследования. Визуальный осмотр мест пребывания работников привыполнении работ. Цели и формы опроса работников при нахождении и распознаванииопасностей. Анкета опроса работника об опасностях в местах выполнения работ. Анкетарезультатов осмотра места нахождения работников при выполнении работ. Применениерезультатов осмотра рабочих мест и опроса работников.Опасности, связанные с профессиональной деятельностью работника. Опасности, связанные сорганизацией производственной деятельности у работодателя. Опасности, не связанные спрофессиональной деятельностью работника и организацией производственной деятельности уработодателя. Опасности, связанные с профессиональными качествами работника, выполняющегоданную работу.Классификация опасностей в зависимости от причин возникновения опасностей: физическиеопасности, химические опасности, эргономическая опасность, биологическая опасность, природнаяопасность.Объекты возникновения опасностей: здания и сооружения, машины и оборудование,инструменты и приспособления, сырье и материалы, территория, биологические объекты.
Тема 2. Оценка уровня профессионального риска выявленных (идентифицированных)опасностей.Общие понятия обеспечения безопасности. Профессиональный риск как мера уровняобеспечения безопасности. Частота и тяжесть неблагоприятных событий. Абсолютная безопасность.Понятие о допустимом и недопустимом уровнях профессионального риска.Идентификация опасностей и оценка риска. Оценка уровня профессионального риска. Основныепринципы управления рисками: принцип профилактики неблагоприятных событий и принципминимизации последствий неблагоприятных событий. Мероприятия проводимые в поустранению, минимизации и управлениюпрофессиональными рисками.
Тема 3. Безопасные методы и приемы выполнения работ.Действия работника перед началом выполнения работ. Существующие ограничения дляначала работы. Нарушения требований безопасности, при которых работник не должен приступать квыполнению работ. Запрещение работнику приступать к работе, если у него имеются сомнения вобеспечении безопасности при выполнении предстоящей работы.Требования безопасности, предъявляемые к оборудованию, инструментам, приспособлениям,которые будут применяться во время работы. Запрещение работнику пользоваться инструментом,оборудованием и приспособлениями, безопасному обращению с которыми он не обучен.Необходимость обо всех неисправностях оборудования, инструмента или приспособлений сообщитьруководителю и к работе не приступать до их устранения.Требования к поведению работника во время работы. Требования к выполнению работникомвсех операций в соответствии с производственной инструкцией, технической и технологическойдокументацией, инструкциями по эксплуатации оборудования. Запрещение работнику,находящемуся в болезненном или переутомленном состоянии, а также под воздействием алкоголя,



наркотических веществ или лекарств, притупляющих внимание и реакцию, приступать к работе, таккак это может привести к несчастному случаю.Требования безопасности при выполнении работником своих обязанностей. Действия,которые запрещены работнику во время выполнения работы. Требования охраны труда,обязательные к выполнению работником, до начала работы, во время работы, после работы, вовремя возникновения неисправностей или во время аварийных ситуаций.Правила перемещения в помещениях, коридорах, на лестничных маршах, а также складах итерриториях организации. Порядок пользования установленными проходами. Запрещениезагромождать проходы к пультам управления, рубильникам, пути эвакуации и другие проходыматериалами, оборудованием, инструментами, приспособлениями и пр.Требования безопасности при нахождении и проведении работ на производственных участкахи территории организации. Знаки безопасности, предупредительные надписи и плакаты в опасныхзонах проведения работ.Меры предосторожности при перемещении по территории организации, производственным,складским, административным помещениям. Меры предосторожности при перемещении в зонепроведения работ, в зоне передвижения транспортных средств на территории организации.
Тема 4. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственныхфакторов.Характеристика опасных и вредных производственных факторов. Характеристика физическихопасных и вредных производственных фактов имеет природное и технологическое происхождение,химических факторов, биологических факторов, факторов трудового процесса. Группы опасных ивредных производственных факторов.Защита от вредных и опасных производственных факторов работников производства. Мерыдля защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов: спецоценкаусловий труда, контроль за уровнем и концентрацией факторов, особый режим работы, средстваколлективной и индивидуальной защиты, периодические медосмотры.Средства защиты работающих. Средства защиты работающих в зависимости от характера ихприменения: средства коллективной защиты; средства индивидуальной защиты. Классы средствколлективной защиты. Классы средств индивидуальной защиты. Общие требования. Переченьосновных видов средств защиты работающих.
Тема 5. Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасныхпроизводственных факторов.Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических мероприятий,направленных на предупреждение травматизма и профессиональной заболеваемости работников.Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые отраслевыенормы бесплатной выдачи грузчикам специальной одежды, специальной обуви и других средствиндивидуальной защиты.Основные типы средств индивидуальной защиты. Каски. Очки. Рукавицы. Спецобувь. Обязанностиработодателя по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты. Порядокобеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствамииндивидуальной защиты; организация их хранения, стирки, химической сушки, ремонта и т. п.Порядок обеспечения дежурными средствами индивидуальной защиты, теплой специальнойодеждой и обувью. Организация учета и контроля за выдачейработникам средств индивидуальной защиты.Обязанности работников по правильному применению средств индивидуальной защиты.
Тема 6. Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков.Перечень мероприятий по улучшению условий охраны труда и снижению уровнейпрофессиональных рисков: исключение опасной или вредной работы (процедуры, процесса, сырья,материалов, оборудования и т.п.); замена опасной работы (процедуры, процесса, сырья, материалов,оборудования и т.п.) менее опасной; реализация инженерных (технических) методов ограниченияриска воздействия опасностей на работников; реализация административных методов;использование средств индивидуальной защиты.Организация работ повышенной опасности по наряд-допуску.



Порядок разработки и утверждению инструкции по охране труда.Организация обучения работников по охране труда.Порядок проведения обязательных медицинских осмотров и психиатрическихосвидетельствований. Организация медицинской помощи на предприятии.План ликвидации аварий на случай возникновения аварийной ситуации.Разработка перечня опасностей с мерами управления/контроля профессиональных рисков.
Тема 7. Практические занятия по формированию умений и навыков безопасноговыполнения работ.

3.Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, ккоторым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативнымиправовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны трудаТема 1. Методы и средства предупреждения несчастных случаев, микроповреждений(микротравм) и профессиональных заболеванийПричины профессионального травматизма, микроповреждений (микротравм). Виды иклассификация несчастных случаев. Порядок передачи информации о произошедших несчастныхслучаях.Причины профессиональных заболеваний и их классификация.Методы и средства предупреждения несчастных случаев, микроповреждений (микротравм) ипрофессиональных заболеваний: назначение ответственных лиц, предварительный осмотр рабочегоместа, разработка необходимой документации для организации и проведения работ на высоте,подбор и применение средств индивидуальной и коллективной защиты, систем обеспечениябезопасности работ на высоте и другое.Тема 2. Требования к работникам при работе на высотеТребования к работникам при работе на высоте. Условия и порядок допуска работников к работамна высоте. Обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ на высоте. Стажировкаработников.Тема 3. Применение систем обеспечения безопасности работ на высоте. Осмотр СИЗ до и послеиспользованияСистемы обеспечения безопасности работ на высоте: область применения, назначение и виды.Требования правил к системам обеспечения безопасности работ на высоте.Сроки использования СИЗ. Порядок обеспечения работников средствами защиты. Осмотр СИЗ до ипосле использования. Осмотр анкерных устройств. Осмотр привязей. Осмотр соединителей. Осмотрамортизаторов. Осмотр стропов и канатов. Осмотр средств защиты от падения втягивающего типа.Осмотр устройств, перемещаемых по вертикальным гибким и жёстким анкерным линиям. Осмотргоризонтальных анкерных линий. Осмотр треног. Осмотр лазов.Тема 4. Работы на высоте, выполняемые по наряду-допускуКомплекс мероприятий, предусмотренных нарядом-допуском. Обязанности работника – членабригады.Условия труда на рабочем месте. Зоны повышенной опасности. Сигнальные, защитные истраховочные ограждения. Знаки безопасности. Обязанности и действия при аварии, пожаре. Схемыи маршруты эвакуации в аварийной ситуации.Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.Характеристика рисков, связанных с возможным падением работника с высоты. Организация исодержание рабочих мест.Тема 5. Безопасные приёмы и методы при производстве специальных работ на высотеТема 5.1. Перемещение по конструкциям и высотным объектам. Работы на антенно-мачтовыхсооруженияхОбеспечение безопасности работников при перемещении по конструкциям и высотным объектам.Анкерные устройства. Жёсткие и гибкие анкерные линии. Требования безопасности приперемещении с использованием жёстких и гибких анкерных линий.Система канатного доступа. Выполнение работ с использованием систем канатного доступа навысоте.Требования к работникам. Использующим системы канатного доступа для достижения рабочегоместа на высоте.Особенности выполнения работ на антенно-мачтовых сооружениях



Тема 5.2. Работа с использованием средств подмащивания. Применение когтей лазов.Применение оборудования, механизмов, ручного инструмента, средств малой механизацииОбеспечение безопасности работ, выполняемых на лесах, подмостях, в люльках. Требования охранытруда к применению лестниц, площадок, трапов. Когти и лазы: назначение, срок службы,обслуживание и периодические проверки. Требования по охране труда к применению оборудования,механизмов, ручного инструмента, средств малой механизации.Тема 5.3. Монтаж и демонтаж конструкций на высоте. Выполнение кровельных и другихработ на крышах зданий. Выполнение работ на дымовых трубахОбеспечение безопасности работ при монтаже сборно-панельных, крупнопанельных имногоэтажных конструкций, подъёме несущих конструкций, демонтаже конструкций на высоте.Обеспечение безопасности работ при выполнении кровельных и других работ на крышах зданий.Дополнительные опасные и вредные производственные факторы при выполнении работ на дымовыхтрубах.Обеспечение безопасности работ при выполнении работ на дымовых трубах.Тема 5.4. Производство строительных работ на высоте. Работы в ограниченном пространствеОбеспечение безопасности работ при выполнении бетонных работ (установке арматуры, закладныхдеталей, опалубки, заливке бетона, разборке опалубки и других работах, выполняемых привозведении монолитных железобетонных конструкций на высоте).Обеспечение безопасности работ при производстве каменных. Стекольных и других строительныхработ.Виды работ на высоте в ограниченном пространстве. Опасные и вредные производственныефакторы при работах на высоте в ограниченном пространстве. Обеспечение безопасности работ приработах на высоте в ограниченном пространстве.Тема 6. Основы техники спасения и эвакуацииНазначение и содержание плана эвакуации и спасения. Способы информирования работников,выполняющих работы на высоте, о возникновении аварийной ситуации. Системы спасения иэвакуации. Методы и приёмы обеспечения безопасности работников при выполнении работ поспасению и эвакуации в соответствии с Правилами.Тема 7. Практическое обучениеПрактическое обучение работам на высоте с использованием полигона.1. Работы на высоте с применением стационарных лестниц доступа.2. Работы на высоте с применением приставных лестниц,3. Работы на высоте с использованием лесов и средств подмащивания,4. Работы с использованием средств индивидуальной защиты (далее СИЗ) позиционированияна рабочем месте,5. Работы с использованием удерживающих систем на рабочем месте,6. Работы с использованием страховочных систем на рабочем месте,7. Обеспечение безопасности при перемещении по конструкциям и высотным объектам,8. Спуск/подъём по конструкции с использованием СИЗ ползункового типа на гибкойанкерной линии,9. Спуск/подъём по вертикальной лестнице и конструкции с использованием средств защитывтягивающего типа (блокирующих устройств инерционного типа),10.Работы на горизонтальной открытой площадке с использованием стационарныхгоризонтальных анкерных линий,11.Работы на горизонтальной открытой площадке с использованием мобильныхгоризонтальных анкерных линий,12.Работы на горизонтальной открытой площадке с использованием стационарных анкерныхточек,13.Работы с использованием мобильных анкерных точек,14.Работы в условиях ограниченных и замкнутых пространств (колодцы, емкости и прочее),15.Работы по обслуживанию кровли с использованием стационарных горизонтальныханкерных линий,16.Работа на наклонной кровле с использованием стационарной анкерной линии,17.Работы с применением грузоподъемных механизмов и устройств, средств малоймеханизации,18.Работы при обслуживании путей мостового крана (использование стационарной анкернойлинии или



19.Двух плечевого соединительно-амортизирующего устройства),20.Эвакуация работника с высоты в экстренных случаях,21.Эвакуация пострадавшего с высоты
Приёмы выполнения работ.1. Использование систем безопасности для передвижения и подхода к анкерным устройствам.2. Показ установленных анкерных устройств с объяснением области их применения,направления прилагаемых нагрузок.3. Показ примеров объединения нескольких анкерных устройств в единое соединение спомощью анкерных петель (двух устройств с помощью петель одинаковой длины, двухустройств с помощью одной длиной петли, с помощью стропов регулируемой длины,локальная петля, компенсационная петля и т.п.) и объяснение области их применения,направления прилагаемых нагрузок.4. Показ способов объединения анкерных точек в единое соединение без помощи петель.5. Способы одевания разных видов привязей.6. Анализ основных ошибок: отсутствие карабина на груди, перекос при затягивании поясногоремня, неправильное положение компонентов привязи, системы для остановки падения совстроенным зажимом на груди и присоединяемым отдельно.7. Устройство трапов и мостков на наклонных и хрупких поверхностях.8. Рабочие зоны при выполнении бетонных и каменных работ.9. Приемы перемещения по лестницам с использованием средств защиты от падениявтягивающегося типа.10.Перемещение по конструкции с использованием системы безопасности с фактором падения,равным нулю.11.Приемы перемещения по конструкциям с самостраховкой за элементы конструкции.12.Анализ основных ошибок: неправильно подобранная привязь, неправильный строп безамортизатора, одна точка опоры, У-образная самостраховка с амортизатором и без,применение стропа регулируемой длины.13.Приемы перемещения по лестницам с независимой страховкой.14.Использование систем удерживания.15.Учет провиса гибкой анкерной линии при подборе длины удерживающего стропа.16.Системы удерживания на наклонной крыше и использование спускового устройства дляперемещения вниз и вверх.17.Совместное использование страховочной системы и системы позиционирования наскользкой наклонной поверхности с углом наклона более 30°.18.Совместное использование страховочной системы и системы позиционирования навертикальных элементах конструкции. Подъём/спуск по столбам. Защита стропа и канатана перегибах.19.Приёмы обеспечения безопасности работников при выполнении работ по спасению иэвакуации в соответствии с Правилами.
Тема 8. Мероприятия по оказанию первой помощи пострадавшим при несчастных случаях,микротравмах (микроповреждениях)Действия работника при несчастном случае, микротравме (микроповреждении).Мероприятия по оказанию первой помощи пострадавшим.Аптечка с медикаментами для оказания первой помощи при несчастных случаях, микротравмах(микроповреждениях).

Проверка знаний требований охраны труда проводится в форме тестирования/собеседования, позволяющей оценить уровень теоретической и практической подготовки.
Результаты проверки знаний требований охраны труда оформляются протоколомпроверки знаний требований охраны труда.
Оценка результата проверки знаний требований охраны труда - «сдал/не сдал».
Обучение проводится не реже одного раза в 3 года
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